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Dékan Fakulty mezinarodnich vztahl Vysoké Skoly ekonomické v Praze vypisuje interni vybérové fizeni na
pozici vyzkumnika/vyzkumnice — seniora/seniorky v zahranici

Nazev projektu: Mezinarodni mobility Il
Projekt: CZ.02.2.69/0.0/0.0/18_053/0016932

Pozice: Vyzkumnik/vyzkumnice v ramci mezinarodni mobility ¢. 4 — Velka Britanie, Positioning the
Transatlantic Market in the Global Trading System

Misto realizace: Velka Britanie

Termin realizace: predpokladané zahajeni Gunor 2022, trvani 3 mésice; 0,7 pracovni Uvazek; 6 mésicl
povinna navratova faze

Obor vyzkumu: AH — Ekonomie

BlizsSi popis vyzkumu:

Cile klicové aktivity:

e posilit vyzkum v oblasti politické ekonomie v oblasti transatlantickych vztah(i na FMV VSE

e transfer aktudlni vyzkumné metodologie a rozvoj védeckého pozndni v oblasti politické ekonomie

e zapojeni akademického Zivota na hostitelské instituci, ziskani novych kontakt( a podnétl pro vyzkum na
domadcim pracovisti a rozvoj dalSich moznosti spoluprdce

Mobilita je zaméfena na vyzkumné pracovniky s cilem ziskat potfebné znalosti pro feSeni aktualnich
vyzkumnych témat v oblasti politické ekonomie mezinarodnich ekonomickych vztahd, se zamérenim na
vztahy Evropské unie a USA. Analyza a souvislosti, které navazuji na obchodni politiku EU a obchodnich
vztah( EU vUci dalsim zemim, jako napt. USA, jsou tradi¢nim a velice relevantnim predmétem vyzkumu na
FMV VSE. Ziskané znalosti budou vyuZity ve vyzkumu, ktery navaze na profilaci FMV VSE v oblasti vyzkumu
mezindrodnich ekonomickych vztahli, mezindrodniho obchodu a problematiky obchodnich prekazek,
obchodnich sporl a oblasti regulatorni spoluprace.

Dil¢i aktivitou mobility je vytvofeni vyzkumnych vazeb s hostujici instituci. O¢ekava se, ze vyzkumnik se
aktivné zapoji do akademického Zivota na instituci a pokusi se vytvofit sit kontaktl, které by domaci
pracovisté mohlo vyuZit v ramci projektové spoluprace v budoucnu.

Ddraz pti vybéru bude kladen nejen na kvalitu ndvrhu, ale také na kvalitu instituce/pracovisté, na které
bude mobilita probihat. Upfednostiiovany budou navrhy mobilit na institucich, které se dlouhodobé
umistuji na pfednich Zebfiécich kvality v mezindrodnim srovnani.

Ocekavané vystupy: minimalné jedno vystoupeni na mezindrodni konferenci; realizace alespon jednoho
interniho seminare na VSE v navratové fazi. Podporeny vyzkumny pracovnik se musi v prlibéhu navratové
faze podilet na vyzkumné ¢innosti VSE.




Pozadavky na uchazece:

Pracovnik musi byt vyzkumnym pracovnikem — seniorem/seniorkou. Vyzkumnym pracovnikem —
seniorem se rozumi vyzkumny pracovnik, ktery ziskal titul Ph.D. ¢i obdobny (ekvivalent Grovné 8
dle ISCED) 7 let a vice pred datem zahajeni mobility. Naplnéni definice vyzkumného pracovnika-
seniora/seniorky dle pravidel vyzvy OP VVV ¢. 02_18 053.

Pracovnik musi byt v dobé realizace mobility zamé&stnancem VSE na minimalni pracovni ivazek 0,5
a mit doporuceni nadfizeného pracovisté.

Podil na alespori jednom mezindrodnim grantu ¢i narodnim grantu za poslednich 5 let jako feSitel
¢i spoluresitel, zaroven se nesmi jednat o interni grant

Publikac¢ni ¢innost — v poslednich 5 letech minimalné 3 publikaéni vystupy.

Vsechny ptipadné vyzkumné vystupy vzniklé béhem realizace mobility musi byt publikované
formou Open Access.

Absolvent mobility musi bez zbyteéného odkladu po navratu z mobility plsobit 6 mésicl jako
zaméstnanec VSE v Praze.

Pracovnikovi bude vyplacena mzda v souladu s pravidly programu OP VVV.

Kritéria vybéru:

Soulad zaméreni vyzkumné Cinnosti pracovnika s vyzkumnym zamérenim mobility v ramci
projektu dolozeny stavajici publikacni ¢innosti a realizovanymi védeckymi projekty.

Vyse H-indexu podle WoS (preference ¢im vétsi tim lepsi)

Kvalita publikacni ¢innosti (publikace v zahrani¢nich recenzovanych ¢asopisech registrovanych v
databazich WoS a Scopus, s preferenci ¢asopist 4/3/2 level dle ABS 2018 (Association of Business
Schools Academic Journal Quality Guide), sestupné preferovana publikace na konferencich
registovanych v CPCl).

Prilohy pfihlasky:

Kopii diplomu nejvyssiho dosazeného vzdélani (pfipadné jeho nostrifikaci)

Profesni Zivotopis uchazece/uchazecky

Pfehled publikacni ¢innosti uchazeée/uchazecky

Pfehled realizovanych védeckych projektd uchazeée/uchazecky

Doporuceni skolitele nebo vedouciho pracovisté

Zdivodnéni potrebnosti vzhledem k oboru a informace o hostitelské organizaci (ZdGvodnéni
relevance mobility, vzor zde) - mozné dolozit az k pohovoru

Harmonogram mobility (mobilita, ndvratova faze, v¢. ndvrhu planované Ucasti na konferenci,
planované publikace) - mozné doloZit az k pohovoru

Profesni Zivotopis mentora — mozné dolozit az k pohovoru

Prehled realizovanych védeckych projektd mentora (viz vySe podminky pro mentora) - mozné
dolozit az k pohovoru

Prehled publikacni ¢innosti mentora (viz vyse podminky pro mentora) - moiné dolozZit az
k pohovoru


http://www.msmt.cz/strukturalni-fondy-1/prehled-vzoru-prilohy-monitorovacich-zprav

Pribéh mobility podléha pravidlim pro Zadatele a pfijemce, specifickd ¢ast, vyzva Mezindrodni mobilita
vyzkumnych pracovnik(l (OP VVV €. 02_18_053). Vyzkumny pracovnik je povinen predkladat Mési¢ni
Zpravy o ¢innosti za kazdou realizovanou jednotku aktivity a plnit Dochazku (v pribéhu mobility), dale je
povinen po ukonceni navratové faze vypracovat Zpravu o ¢innosti v navratové fazi (vzory Mésicni Zpravy
o ¢innosti a Zpravy o ¢innosti v ndvratové fazi zde).

Misto a lhtta pro podani prihlasky: Pfihlasky svyse uvedenymi doklady zasilejte na email:
lukas.bumbalek@vse.cz

Termin vyhlaseni vybéru: 24.11. 2021

Ukonceni pfijmu Zadosti: 8.12. 2021, 23:59
Vybrani uchazedi budou pozvani k pohovoru.
Vysledky budou vyhlaseny nejpozdéji 15.12.2021
Lhita pro odvolani: 7 dnl od vyhlaseni vysledk

V Praze dne 24.11. 2021


http://www.msmt.cz/strukturalni-fondy-1/prehled-vzoru-prilohy-monitorovacich-zprav

